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GRUPO JR Ortiz es una empresa Chilena constituida en el año 2013, siendo reconocida 

internacionalmente como una aliada estratégica en el desarrollo de nuevos negocios relacionado a la 

industria de energías renovables. En nuestra visión y búsqueda constante de la excelencia, así como una 

capacidad técnica y financiera, apoyados por nuestro equipo multidisciplinario, hemos conseguido ser 

un referente dentro del mundo de las energías renovables no convencionales. 

 

Nuestras empresas:  Inversiones JR; Inversiones Time After; B&W Brokers; BOS Energías; O’toxo 

Energías; O’toxo Renovables; BOS Latam; Snow and sun; JR ingenierías Chile y Energy Prince, respetan y 

entregan un cambio positivo en el entorno de aquellas comunidades que le rodean. Entendemos que el 

respaldo financiero que podemos otorgar en todos nuestros proyectos genera confianza a nuestros 

clientes. 

 

En Grupo JR Ortiz estamos comprometidos en brindar servicios de calidad protegiendo al medio 

ambiente y la seguridad y salud de nuestros colaboradores, para ello impulsa una cultura organizacional 

basada en los valores: Integridad, ética, profesionalismo, compromiso, eficiencia, calidad y colaboración. 

Basado en las normas ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 e ISO 45.001.  

  

Grupo JR Ortiz busca constantemente cumplir con los requisitos y expectativas de los clientes y otras 
partes interesadas, mediante una comunicación efectiva y sistemática con cada uno de ellos. 

Contribuir en el cuidado y protección del medioambiente, a través de la sensibilización permanente de 
sus trabajadores y la implementación de medidas para identificar sus aspectos ambientales, el uso 
eficiente de recursos y la protección de los ecosistemas. 

Identificando, evaluando y controlando los riesgos a la seguridad y salud asociados a las actividades con 
el objetivo de prevenir lesiones y enfermedades laborales. Junto con ello persiguiendo contantemente 
eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud de sus trabajadores, mediante la 
implementación de medidas y la jerarquía de los controles. 
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